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Vanha aikataulu

5.4. 
VALT-
semin.

19.4. 
VALT-
semin.

9.5.
PJ-jaosto

10.5. 
VALT-
semin.

20.6.
PJ-jaosto

22.4.
VALT

3.6 KH
11.6. OPKA
12.6. HYVO
13.6. KAUKE

Kesäkuussa ja syyskuussa 2024 
koulutusta luottamushenkilöille ja 
henkilöstölle

26.9.
PJ-jaosto

5.6. 
KH
iltak.

3.4. 
KH
iltak.

27.-
28.10.
VALT-
semin.

16.1.
VALT-
semin.
17-20

13.5.
KH+
LTK
semin.

2024

Erilliskokonaisuutena hyväksytty:
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa  
(VALT 11.9.2023, § 48)

22.1.
VALT-
semin.
18-21

10.10. OPKA
11.10. HYVO
12.10. KAUKE

8.4.
KH

25.-
26.3. 
KH
semin.
+ 
kokous

30.1.
PJ-
jaosto

Uusi HS voimaan 
1.7.2024

19.3.
PJ-
jaosto
(varaus)

+ keväällä LTK ja KH:n iltakouluihin tarpeen mukaan

16.5. KAUKE
20.5. KH
21.5. OPKA
22.5. HYVO

23.4. OPKA
24.4. HYVO
25.4. KAUKE
(29.4. KH)



Päivitetty 
aikataulu

5.4. 
VALT-
semin.

19.4. 
VALT-
semin.

9.5.
PJ-jaosto

10.5. 
VALT-
semin.

20.6.
PJ-jaosto

27.5.
VALT

Syksyllä 2024 koulutusta 
luottamushenkilöille ja henkilöstölle

26.9.
PJ-jaosto

5.6. 
KH
iltak.

3.4. 
KH
iltak.

27.-
28.10.
VALT-
semin.

16.1.
VALT-
semin.
17-20

2024

Erilliskokonaisuutena hyväksytty:
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa  
(VALT 11.9.2023, § 48)

22.1.
VALT-
semin.
18-21

10.10. OPKA
11.10. HYVO
12.10. KAUKE

8.4.
KH

25.-
26.3. 
KH
semin.
+ kokous

30.1.
PJ-
jaosto

Uusi HS voimaan 
1.7.2024

19.3.
PJ-
jaosto
(varaus)

+ keväällä LTK ja KH:n 
iltakouluihin tarpeen mukaan

15.4.
KH

29.4.
KH

6.5.
KH

13.5.
KH

KH käsittelee 
tarpeen 
mukaisesti

30.5. 
KH+LTK
seminaari

KONPAn ja palvelualueiden 
toimintasäännöt

Seminaari: 
Toimivallan 
delegointi

11.6. OPKA
12.6. HYVO
13.6. KAUKE
17.6. KH

Toiminta-
sääntöjen 
hyväksyntä



• 4 § Konsernijohto: ei kiireellisissä tilanteissa toimivalta yhtiökokouksiin nimeämisistä kaupunginjohtajalta 
kaupunginhallitukselle

KH: ”päättää edustajasta yhteisöjen yhtiökokouksiin ja vastaaviin kokouksiin (pl. kiireelliset nimeämiset)”
KJ: ”päättää edustajasta yhteisöjen yhtiökokouksiin ja vastaaviin kokouksiin (kiireelliset nimeämiset)”

• 23 § Lupajaosto: Siirtymäsäännöksellä muutetaan vastaamaan yksilöjaoston kirjausta jäsenten ja puheenjohtajan 
valintaa koskien

Kaupunkikehityslautakunta valitsee alaiseensa lupajaostoon jäsenet sekä päättää puheenjohtajasta. (1.6.2025 alkaen 
korvataan ”Palvelualuelautakunta valitsee keskuudestaan alaiseensa lupajaostoon jäsenet ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Jaoston puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja ja hänen ollessa estynyt tai esteellinen 
puheenjohtajana toimii lautakunnan varapuheenjohtaja.”)
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Kaupunginhallituksen 15.4. kokouksen jälkeinen muutosloki (1/4)



• 81 § Kyselytunti: pykälän sisältö korvattu ”Hyvinkään mallilla”

Kaupunginhallituksen 15.4. kokouksen jälkeinen muutosloki (2/4)



• 62 § ja 72 §: termi ”asiakkuusjohtaja” poistettu (mainintoja oli yhteensä 3 kpl)

• 79 § Valtuutettujen aloitteet: lisätty kirjaus aloitteiden käsittelyä koskien

Valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. 
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan 
ilmoittamalla tavalla. 

Aloitteet annetaan ja käsitellään ilmoitusasioiden jälkeen kokouskutsun vakiomuotoisessa asiakohdassa ”uudet 
valtuustoaloitteet”.

[--]

• 156 § Hankinnat: Lisätty kirjaus hankinnan määrittelyjä koskien

”Hankinnan suunnitteluvaiheessa hankinnan periaatteet käsitellään toimielimessä, mikäli kyseessä on toimielimen 
päätöstoimivallassa oleva hankinta. Tästä voidaan poiketa perustellusta syystä, mikäli esimerkiksi kokoustauko aiheuttaisi 
hankinnan viivästystä.”

Kaupunginhallituksen 15.4. kokouksen jälkeinen muutosloki (3/4)
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• 90 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa (valtuusto): lisätty pykälään vammaisneuvosto ja 
eläkeläisneuvosto

Kaupunginhallituksen 15.4. kokouksen jälkeinen muutosloki (4/4)



• 10 § Toimielinorganisaatio: Valtuuston vaalilautakuntaa ei lisätty pykälään. Vaalilautakunta ei ole ns. kuntalain mukainen toimielin, 
vaan vaalilakiin perustuva. Vaalilaissa lisäksi rajoituksia siitä, miten hallintosääntöä sovelletaan vaalilautakuntaan.

• 15 § ja 60 §: Kelpoisuusvaatimusten muutokset edelleen henkilöstöjaostolla. Tähän ei tehty muutosta, sillä jaostolla on 
valmisteleva rooli KH:n tekemissä virkavalinnoissa. Jaosto julistaa viran auki ja käytännössä mahdollisesta kelpoisuusvaatimuksen 
muutoksesta päätetään tämän yhteydessä. Prosessi hidastuu, jos osa valintaa edeltävistä  päätöksistä tehdään KH:ssa ja osa 
jaostossa.

• 15 § Henkilöstöjaosto: ”Haastattelee kaupunginhallituksen tekemässä virkavalinnassa hakijat” jätetty ennalleen. Haastatteluun 
kutsuttavat sovitaan yhdessä henkilöstöjaoston kanssa, mutta asiasta ei tehdä formaalia päätöstä. Toimielin ei voi ”formaalisti 
sopia” eli jos kirjaus tehdään, valinta on pakko tehdä päätöksenä.

• 157 § Hankinnat: Lisähankinnat edelleen jätetty viranhaltijalle. Hankintalaki linjaa lisähankintojen tekemistä jo lähtökohtaisesti. 
Toimielimen otto-oikeus mahdollistaa asian uudelleen käsittelemisen. 

• Taloudelliseen toimivaltaan ja allekirjoituspykälään ei muutoksia

• Otto-oikeuden alaisten päätösten ilmoittamista koskevia kirjauksia ei tarkennettu, sillä toimivalta rajauksiin on kullakin 
toimielimellä itsellään. Käytännössä tulee huolehtia, että kukin toimielin tekee päätöksen niistä asioista tai asiaryhmistä, joista se 
ilmoittaa, ettei käytä otto-oikeuttaan.

• Vammaisneuvostolle ja eläkeläisneuvostolle läsnäolo- ja puheoikeus valtuustoon, mutta ei lautakuntiin ja johtokuntiin

Kommentit, joiden pohjalta ei tehty muutoksia



Vaikuttamistoimielinten 
läsnäolo- ja puheoikeus 
KUUMA-kunnissa



Valtuustossa Muissa toimielimissä kuin valtuustossa

Hyvinkää NUVA voi nimetä kokoukseen kaksi 15 vuotta 
täyttänyttä edustajaansa, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. Edustajalla ei ole läsnäolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. 

NUVAn 15 vuotta täyttäneillä edustajilla (enintään kahdella 
samassa kokouksessa) kaikkien toimialojen lautakuntien 
kokouksissa muita kuin salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä. 
[--] Toimielimet voivat päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta.

Kerava NUVA voi nimetä kokoukseen edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. NUVAn 
edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta 
suljetussa kokouksessa. [--] Valtuusto päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta.

NUVAn edustajalla valtuuston ja lautakuntien kokouksissa, ei 
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapäisen 
valiokunnan ja vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa eikä salaisiksi määrättyjen asioiden osalta. [--] 
Toimielin päättää muilta osin ja muiden kuin edellä mainittujen 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

Kirkkonummi Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto voivat nimetä julkiseen 
kokoukseen edustajansa, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole 
läsnäolo-oikeutta suljetussa kokouksessa.

NUVAn edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus sivistys- ja 
vapaa-aikalautakunnassa, yhdyskuntatekniikan lautakunnassa 
sekä suomen- ja ruotsinkielisissä kasvatus- ja 
koulutuslautakunnissa. Läsnäolo-oikeutta ei ole silloin, kun 
käsiteltäviin asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. 
NUVAn edustajalla on lisäksi oikeus olla kutsuttuna muiden 
toimielinten kokouksissa. Toimielin, toimielimen puheenjohtaja 
tai toimielimen esittelijä päättää vanhusneuvoston tai 
vammaisneuvoston edustajan läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
Läsnäolo-oikeutta ei ole silloin, kun käsiteltäviin asiakirjoihin 
sisältyy salassa pidettäviä tietoja.
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Valtuustossa Muissa toimielimissä kuin valtuustossa

Sipoo NUVA valitsee kokoukseen edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus. NUVAn edustajalla ei 
kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta suljetussa 
kokouksessa.

NUVA valitsee edustajansa tekniseen valiokuntaan, 
sivistysvaliokuntaan, suomenkieliseen koulutusjaostoon, 
ruotsinkieliseen koulutusjaostoon, vapaa-ajanjaostoon, 
maankäyttöjaostoon, elinkeino- ja työllisyysjaostoon sekä 
hyvinvointijaostoon. Valituilla edustajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus näiden toimielinten kokouksissa. NUVAn 
edustajalla ei ole läsnäolo-oikeutta silloin kun käsiteltäviin 
asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. [--] 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta. 

Tuusula NUVA voi nimetä kokoukseen edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus. NUVAn edustajalla ei 
kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta suljetussa 
kokouksessa. Valtuusto voi päättää myös muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta

[--] Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta. NUVA voi nimetä lautakuntien 
kokouksiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. 
NUVAn edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta 
lautakuntien erikseen rajaamissa asioissa. 

Vihti [--] Valtuusto päättää muiden kuin edellä mainittujen 
henkilöiden ja NUVAn edustajien läsnäolo- ja 
puheoikeudesta. [--] NUVAn kulloiseenkin 
kunnanvaltuuston kokoukseen nimeämillä edustajilla 
on oikeus olla valtuuston kokouksessa läsnä. NUVAn 
edustajilla on puheenjohtajan harkinnan mukaan 
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksentekoon. 

Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja 
puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin. 
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Valtuustossa Muissa toimielimissä kuin valtuustossa

Mäntsälä NUVAlla on suora aloiteoikeus valtuustolle. 
NUVAn edustajalla on puhe- ja läsnäolo-
oikeus valtuuston kokouksissa.

NUVA valitsee ja KH nimeää NUVAn edustajat lautakuntiin 
NUVAn toimintakautta vastaavaksi ajaksi. [--] NUVAn, 
ikäihmisten ja vammaisneuvoston sekä lapsi- ja perheasiain-
neuvoston edustajien tai muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin. Läsnäolo-
oikeus on rajattava siten, että läsnäolo-oikeutta ei ole silloin kun 
käsiteltäviin asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja.

Nurmijärvi NUVA voi nimetä kokoukseen edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. NUVAn 
edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta suljetussa kokouksessa.

NUVAn edustajalla lautakuntien ja valtuuston kokouksissa, ei 
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston tilapäisen 
valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. Läsnäolo-oikeus ei koske salaiseksi 
määrättyjä asioita. [--] Toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta.

Pornainen NUVA voi nimetä kokoukseen edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. NUVAn 
edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta.

Järvenpää

voimassa 
oleva
hallintosääntö

NUVAn puheenjohtajalla on läsnäolo-oikeus, 
ei kuitenkaan valtuuston suljetussa 
kokouksessa. Henkilöllä oikeus osallistua 
keskusteluun, mutta ei päätösten 
tekemiseen, ellei hän samalla ole valtuutettu. 

Palvelualuelautakuntien sekä johtokuntien kokouksessa 
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

(NUVAa koskeva kirjaus 10 §:ssä, mutta ei 114 §)



Kiitos

Saara Ojala
projektipäällikkö, johtava asiantuntija

040 315 3451
saara.ojala@jarvenpaa.fi

mailto:saara.ojala@jarvenpaa.fi
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